ICONVENGAO COLETIVA DE'TRABAI.Hol

BUNA E REGIAO, Neste ato repmentado por seu Coomenaﬂor AMmsuauvo Jose Raimundo Santana Santos; pessoa Juridlca
de direito privado com sede na Av. Dugue de Caxias, n®. 488, Centro, itabuna, Bahia, inscrita no CNPJ do MF sob o n°.
16.429.409/0001-68.

SINDICATO PATRONAL: Feoemg_@_ BAlANA DE SAUDE ~HOsPITAIS , ESTABELECIMENTOS E SERVICOS - FEBASE, com sede na Rua

Frederico Simdes, n°. 98, salas 1413 e 1414, Caminho da Arvores, em Salvador, Bahia. Inscrito no CNPJ do MF sob o n°
05.960.468/0001-41, neste ato representado pelo seu Presidente Marcelo Brito; e SINDICATO DoS HOSPITAIS E ESTABELECE
MENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DA BAIA — SINDHESUL-BA. Neste ato representado por seu Presidente, Dr. José Silva Neme,
Com sede provisoria na Avenida do Cinqiientendrio, n° 1379, centro, na cidade de Itabuna, estado da Bahia, inscrito no CNPJ
do MF sob o n°. 04.200.314/0001-99.

As partes confraentes acima nominadas e qualificadas, resolvem celebrar o presente ey
reger-se-a pelas disposicdes e clausulas seguintes:

bi- DAS DATAS.}

¢AO COLETIVA DE TRABALHORGTE]

CLAUSULA N°. 01 mmgosm '

NVI RABALHO ter4 validade de 01 (uM) ano, com inicio de vigéncia em [(INEFIFE e término
em K1 04[2024, abrangendo 0s tabaﬁmmasdas empresas sediadas no municipio de ltabuna, que desenvolvam atividades tipicas
de Diagnostico e ou fratamento medico, tais como: Hospital Dia (Day Hospital), ciinicas de Diagnostico por Imagem, clinicas de trata-
mento médico, consultdrios médicos e odontologicos, cooperativas medicas e similares.

CLAUSULAN. 02 - DA DATA BASE.
Fica acordadoamanulenqaodadatabaseemm de maio de cada ano.

pu- DAS VANTAGENS Economicas.]

CLAUSULAN'.03 - DO REAWSTE. =
A partir da vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho os empregadores reajustardo os saléarios de seus empregados
aplicando um reajuste de forma escalonada, conforme a tabela a seguir:

Faixa SALARIAL REAJUSTE (%)

Grupo com salarios de até R$1.500,00 50
Grupo com salarios acima R$1.500,01 385
PRIMEIRO -Os reajustes serdo aplicados sobre os salérios vigentes em 01 de maio de 2022.
§ SEGUNDO - Fica estabelecido que 0s empregadores pagardo aos seus empregados, de acordo com a fungdo por eles
exercidas, salarios ndo inferiores aos elencados no quadro de pisos salariais abaixo, cujos valores foram reajustados.

FUNCAO Piso SALARIAL RS FUNCAO PisO SALARIAL RS

Faturista 1.588.43 Telefonista 1.399.39
Motorista ' 1.535.14 Auxiliar de Consultério dentario 1.678.52
Recepcionista 1.535.14 Demais Fungfes 1.339.75
Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 1.797.77 XX KKK KX XK KKK KK KN | XK XX N K XXX

§ TERCEIRO - O pagamento dos salérios do més de novembro/2023, sera efetuado ja com o reajuste pactuado.

§ QuaRTO - O pagamento das diferencas salariais refroativas a maiof2023 a outubro/2023, serdo quitadas juntaments com o paga-
mento das folhas de novembro/2023, janeiro/2024, fevereiro/2024 e margo/2024.

CLAUSULA N°.04 - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE.
Fica assegurado aos empregados contratados até o dia 30/04/2017 o pagamento de adicional de produtividade no percentual
de 4%(Quatro por cento), calculados sobre o salério base.

§ Unico - Os empregados contratados a partir de 01/05/2017 ndio fardo jus a essa parcela.
LAUSULA N° -

Osempregadorespagaraoaossemmmgados porcadatrﬁmodeh‘ab ho, de forma cumulativa, até o limite de 03(TRES)
iti irigo por cento) do salario base.

2 partir de 01/05/2017 recebero o adicional




e

§ Segundo - Os empregados com tempo de servico supeior a trés triénios nao terao acréscimo em razdo do decurso
do tempo e nao sofrerdo perda ou redugao em razao do limite estabelecido no caput

Al

%USULAH’.E - UAS HORAS S, DISTEMA DE COMP 0.
O labor em horas extraordinarias sera remunerado com 0s seguintes acréscimos:

I -qumﬂoiabuadasdemgmﬂaasabadommmdem
It - quando laboradas aos domingos, feriados ou dias santificados com acréscimo de 110%.

‘ § PRIMEIRO - A apuragZio das horas extraordinrias sera feita mensaimente, contudo, face a0 numero de empregados e
1 as dificuldades de apuragao, serdo langadas na folha de pagamento do més subsequente.

- Fica estabelecido a implantagZo do SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS (conforme art 59,
§§2°95°,daCLT),mo#mmwmmnmwm&wﬂhomaonﬂmmdehorasaqueesta
obrigado a cada més (jornada mensal), devera receber a remunerag3o do excedente na forma de horas extras, com 0 acrésci-
mo previsto no caput, incisos | e Il, ou, ainda, na forma de folgas compensatorias, ficando estabelecido desde logo, na forma do
que dispde o art. 59, § 2°. daCLT,queawm&odasfoigasnéoexcederéoperiodoméxhnde%(nmenta)diasforaomés
emqmohbmeﬁwﬁn&hhmesﬂdo,oﬁgm&-moemegaﬂapagaasmmmmmnoméssub-

sequente 4 data limite para compensagao. _
§ TERCEIRO -mmmmmﬁwmmmmmmmmesrmms{mm

59, §§ 2° e 5°, da CLT) obrigar-se-3o a fornecer aos seus empregados, login e senha, para que tenham acesso através do site,
a0s extratos contendo 0 nimero de horas trabalhadas, o tempo excedente e as horas eventualmente compensadas, possibili-
tando o acompanhamento e a conferéncia pelos trabalhadores. Os exiratos poderdo, opcionalmente, ser fornecidos aos empre-
gados por e-mail (e-mail previamente cadastrado) ou, na forma impressa, mediante soficitagdo dos frabalhadores.

CLAUSULA N°. 07 - COMiISSAQ DE SETOR ESPECIALIZADO. :
memmma%pagmmmmqwemmmummmmmmm Ul's, BERGARIO, CENTRO
CIRURGICO, PS E HEMODIALISE) uma comissao de setor equivalente a 10% do salario base do empregado.

§ Unico - Anotar que essa verba ndo integra a remuneragao, podendo ser suprimida quando da transferéncia para outros sefo-
res.

CLAUSULAN. 08 - ADICIONAL NOTURNO.
O trabalho noturno, assim compreendido aquele desenvolvido entre 22h00 e 5h00m, sera remunerado com o acréscimo 25%
{vinte e cinco por cento).

jv- Dos BENEeFicios Sociais) i

CLAUSULAN. 09 - CIPA ComsSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES.
As empresas, nos termos da legislagao vigente, se obrigam a instalar e manter a CIPA.

§ UNico - Quando da eleigdo dos membros da CIPA, as empresas comunicardo 2 sindicato profissional, por escrito, com ante-
cedéncia de pelo menos 30 (Trinta) dias, sob pena de nulidade das referidas elei¢bes.

CLAUSULAN°.10 - UNIFORMES. .
Os empregadores que exigirem de seus empregados 0 uso de uniforme, assim entendido as indumentarias de igual cor e mode-
lo, fornecé-los-3o gratuitamente, com cota de 02 (dois) a cada 02 (dois) anos, ou se for danificado.

CLAusULAN. 11 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO.
Osmpregmmmmmmmgmm,ummmmosimnmacadaaﬁ\édade,os
EPI's recomendados por lei.

CLAUSULAN.12 - ASSISTENCIA MEDICA.

Os empregadores atenderdo seus empregados quando da necessidade de assisténcia médica de urgéncia ou emergéncia,
garantindo-lhes, sejam atendidos sem &nus no pronto SOCOITO Ou, em sua falta, no setor de pronto atendimento. As empresas
que dispuserem de ambulatorios prestar3o os atendimentos nessas unidades.

CLAUSULAN. 13 - INTERNAMENTO.

Os empregadores, se credenciados pelo SUS e possuindo unidades de internamento hospitalar, concederdo aos seus empre-
gados e dependentes diretos (cAnjuge e filhos menores de dezoito anos), assisténcia médica, hospitalar e os exames comple-
mentares previstos no SUS, nas especialidades em que estiverem habilitadas, com direito a utilizar apartamentos de ate 03
(Trés) leitos para internamento. Os empregados solteiros poderao transferir o beneficio em questdo aos seus pais.
CLAUSULAN°. 14 - AUXILIO FUNERAL. ;

Os empregadores concederao um AuxiLio FUNERALNo valor equivalente a 02 (Dois salrios-minimos), que serd pago ao conju-
e sobrevivo ou dependente de empregado que tenha mais de 02 (Dois) anos de servigos prestados a empresa a época do

A - INTERINIDADE.
de substituigdo eventual, mesmo em fungdo ou cargo de
subsfituido, a partir do primeiro dia da substituicao e enquanto

L e ft:‘-\ J \:\\

fara jus ao recebimento do salario




CLAUSULAN®. 16 - AUXILIO CRECHE.
Os empregadores que, pelo nimero de empregados, estiverem obrigadas a manter creche, pagarao aos seus empregados, a
tituiodeauxi!ioaecm,porﬁimcaniﬂadedeﬂ(lm}aﬂﬁ(ﬁds}momiguaia8%(mﬁnpormnto)dosalaﬁo—mirﬁmo.

CLAUSULAN°. 17 - DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. :
Os empregados demitidos por justa causa serdo informados, por escrito, dofs) motivo(s) de sua demissao.

CLAUSULAN’. 18 - ABONOS JUSTIFICATIVOS DE FALTA.
As auséncias ao servigo, quando previstas na legislago vigente, seréo abonadas, sem prejuizo financeiro para o trabaihador.

CLAUSULA N°. 19 -MrAmnummm5m

Os empregadores se obrigam a anotar corretamente naCTPSdecadamegadcascombesesmbeieddaSqumdodacon-
tratag30, atualizando tais registros periodicamente.

§ PRIMEIRO - Os empregadores pagardo os proventos de seus empregados mediante depdsito bancario, em conta a ser
aberta exclusivamente para esse fim.

—Osmregmmaoammsmmw”m para que tenham acesso através do
site, 305 contracheques mensais. Os contracheques poderdo, opcionaimente, ser fornecidos aos empregados por e-mail (e-mail
mﬂmﬁ@mﬁﬂo}w,mmmmmmwm.

§ TERCEIRO -%Ww%p&m@mmﬁaammn&omﬁﬁemaMSmmoemm
ma prevista na lei, obrigando-se a fomecer, quando solicitado, uma copia desse documento 2o sindicato profissional. :

CLAUSULA N°. 20 -Dorwr_goevmwemnmmﬁmgn&
memrwmmmmmmgmmmmmmaMmmmmpmmmﬂ-
cialtrabatholresidéncia, sendo facultado creditar o valor comespondente através da folha de pagamento.

§ PRIMEIRO - Quando da rescis3o do contrato de trabalho, desde quando imotivada ou a pedido do trabalhador, ficam as
empresas obrigadas a fornecer carta de referéncia.

§ SEGUNDO -Osempregadoresseobﬂgam,ainda,afonmeramdososseuseﬂmgados,quandosolicitados,osse-
guintes documentos:

a) uma copia do PPP; .
u)mimmmmammm‘mm,mmmmWammm
fungéo, atestado médico de retorno e atestado médico demissional

¢) copia da CAT, quando da ocorréncia de acidente no trabalho e ou sendo o empregado acometido de doenca ocupacional,

CLAUSULAN.21 - FORNECIMENTO DE REFEICAO, LANCHE E AGUA POTAVEL. :
Aosummgadmesﬂﬁmpaacmmﬁwmﬁnﬁmmmde_u(s&s}mwémddo‘wninbwaiocomexten—
séo de 15(mﬁm)mm,obrigando-seomregadoraﬁomecer,sembnusparaotrabalhm. um lanche (café ou leite +
péo ou biscoito, ou uma sopa).

§ PRIMEIRO -Aosetmregadosascatadosnosism\a12x3eouqueestejamnaescaiadeHT(Manhéftarde),seréo
concedidos,doisinierva&oscmextenséndeﬂi(ﬂuﬁnn)uinu&spaainmsﬁodeianch&sewniw&ewdomeﬂgnsﬁode01
{uma) hora para repouso ou W.ArM(&meeM}wﬁoMp&oW,mbm
paraotrabahadef,indepememmoesn&:imao.

§ SEGUNDO -Ammmmmcmmmﬁmmmmammommdec#damha
§ TERCEIRO -mmmmmmmmmmmmmmm&

UARTO - Os empregadores se obrigam a disponibilizar aos seus empregados, no ambiente de trabalho, agua pota-
vel.

§Q§M0-Fmesmhded&desdebmqwammddamwuoﬂeﬁoaamuq&mmbdmnéoseinte—
grando & remuneragao para qualquer efeito.

CLAUSULAN.22 - DAS JORNADAS DE TRABALHO.

Os trabalhadores nas empresas de salide cumprirdo jornadas de trabalho com extensao diferenciada em fungdo da atividade
queWeremaexm,obsmando—seaiomgimdepimﬁeseescdasdemem.

§ PRIMEIRO -mmmm,mewmmmmm,osmmmmemam
dﬁesem%qmmm&mwmmmm&aﬁa(rrintaeseishoras),queserao
cunmﬁdasmbngodamindmmsdummu’msaﬁﬁcm,mdianﬁeacda,semprejuizodasfoigas
aquefazemjus,MassegmmmacadanﬁspaommduasdmblgasmW(ﬁasdemgo._

§ SEGUNDO . Os trabalhadores escalados em horarios administraivos, sejam encarregados ou auxiliares, cumprirdo
jornadassemanaisdth(Qua'entaequalm).quepoder&osercumpridasdasegmmefama:

: a)mmmm(mm)mmmamm.mm(Uma);omadadeommuamno-
"\.ras).aossabadosmhigasemndaosdolﬁngos;

b) jornadas didrias, iguais e consecufivas com extensao de 7h2 (Sete horas e vinte minutos) cada, com uma foiga

| =

/semanal mediante escala, ou, ainda; ’
W /r




¢) na forma de jornadas diarias com extensdo de 8h43m (Oito horas e gquarenta e oito minutos) cada, de segundas as
sextas-feiras, com folgas compensatbrias aos sabados e repouso semanal 20S domingos.
§ TERCEIRO - Os empregados designados para laborar no horario noturno, assim c%as jornadas com inicio
25 18h00 / 18h30min, e término as 6h00 / 7Th30min, obedecendo o sistema de turnos de gozardo de intervalo
intrajornada de 01h (UMA HORA) para refeigdo e repouso, nos termos do que dispde 0 Art®. 71 da CLT.

§ QuARTO - Considerando as peculiaridades do sistema de onde as compensagdes sdo automaticas,
n3o serdo computadas como horas extras aquelas que excedam a 8° hora diaria e ou 44* hora semapal, respeitando-se, contu-
do, a carga horaria de trabalho mensal (Jomada mensal), que sera caiculada multiplicando-se o nimero de dias Uteis em cada
més por seis. Tomando como exemplo 0 més de maio/2021, que tem 31 dias, dos quais 05 (Cinco) domingos (Dias 2, 9, 16, 23
@ 30), 01 (Um) feriado - (Dia 01) e 25 (VINTEE ciNCO) dias Gteis, a carga horaria mensal para quem frabalha no sistema de 12 X
36 misto sera 150 horas (25 X 6 = 150).

| - Igual procedimento seré aplicado aos trabalhadores com jornadas didrias de 06 (Seis) horas, cujas jornadas mensais serao
computadas na forma acima descrita, com as mesmas condigles de compensagao.

§ Quinto - Fica estabelecido que a extensdo das horas trabalhadas no sistema 12 X 36 misto, ainda que prestadas no
horario noturno, entre 2Zh e 5h, sera de 60 (Sessenta) minutos.
§ SExTO - Fica garantido ao empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino reconheci-

do pelo MEC, sejam esses estabelecimentos do ensino fundamental, médio, superior ou técnico profissionalizante, a manuten-
g0 dos horarios de trabalho estabelecidos em momento anterior, para que eventual modificagdo ndo venha a prejudicar a fre-
quéncia as aulas ou avaliagbes.

§ SETMO -Fica garantido a cada um dos empregados a possibifidade de trocar até 03 (trés) plantdes a cada més, sem
que essa mudanga implique em fransgressao as normas vigenies.
§ Omavo - Considerando que muitos dos empregados da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITABUNA registram o inicio

e término de suas jornadas minutos antes ou minutos depois dos horarios fixados nas escalas de servigo; considerando que
durante esses minutos os trabalhadores ndo pr&mrnsewiqosémmmﬁcaesmbemmdesdejaqueasvaﬁaGMGeMra-
rio no registro de ponto de até 10 (dez) minutos no registro de inicio e/ou término de cada jomada néo sero computados para
efeito de atraso e/ou pagamento de labor extraordinario.

CLAUSULAN. 23 - ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurado aos empregados estabilidade provistria nos termos seguintes:

I - As gestantes, desde a comprovagao da gravidez até 30 (Trinta) dias apos o término da licenga previdenciaria.

Ii - Aos empregados eventualmente acidentados no trabalho pelo prazo previsto na legislago previdenciaria. i Y
il - Aos trabalhadores, em raz3o do nascimento de filho, por 30 (Trinta) dias, contados do nascimento ou do termo de adogao,
medianteapmmnhq&odedmmmmm(mdenasmm.wmdemdaamy

IV - Aos empregados em situagdo de pré-aposentadoria, estabilidade por 02 (Dois) anos, desde quando preencham, cumula-
tivamente, as seguintes condigbes:

a)Que tenha mais de 10 anos de servico na empresa;

b) Que o tempo que falta para a aposentadoria seja igual ou inferior a 02 (Dois) anos. 4

§OnicO - Os empregados beneficiados com a estabilidade da pré-aposentadoria so poderao ser demitidos por justa
causa, ou, se completada a idade limite para aposentadoria ou o tempo de contribuicao para aposentadoria voluntaria e ndo 0
fizerem, caso em que perderdo referida estabilidade.

CLAUSULAN. 24 - ABORTO ESPONTANEO. .
Em caso de aborto espontaneo fica assegurado & mulher empregada ficenga médica sem perda de remuneragao nos termos
previstos em lei.

§ Unico - Se houver recomendagao médica o prazo previsto na lei podera ser dilatado em até 15 (Quinze) dias.

CLAUSULAN’. 25 - CONSTATACAO DE GRAVIDEZ DURANTE AVISO PREVIO. COMPROVACAO MEDIANTE EXAME MEDICO.

A empregada que estando gravida, receber aviso prévio, devera, no curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobato-
rio da gravidez, obrigando-se as empresas a tornar sem efeito o dito aviso prévio. Nao apresentando o atestado médico com-
proba'ebriudagtavidezdmant&opeﬂo&deavﬁopréﬁ,amgadaestaémnundaﬂommaestabﬂidadeeamenga
maternidade.

PRIMEIRO -Pwmadaodaamgammmvbasmmmémmaaumﬁgaopnquagao
exame comprobatorio da gravidez as expensas de cada empresa;
§ SEGUNDO - Os exames médicos (admissionais, de retorno, mudanga de fungo, demissionais e periddicos) dos traba-
Ihadores serdo custeados pelas respectivas empresas;
ggusm'.n .26 -




fv- SINDICAIS TRABALHISTAS |

CLAUSULA N°. 28 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.

Fica assegurado ao empregado eleito ou em exercicio do cargo de Presidente do SINTESI, a liberagdo do trabalho sem prejuizo
de sua remuneragdo mensal, excluindo, contudo, o fornecimento de vales fransportes.

§ Unico - N3o obstante a liberagdo prevista no caput, a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE [TABUNA compromete-se a
liberar em iguais condigdes 01 (um) diretor do SINTES, cujo nome ser indicado através de correspondéncia.

CLAUSULAN". 28 - DELEGADO SINDICAL.
Fica garantida a estabilidade no emprego do trabalhador, eleito para o cargo de Delegado Sindical, na proporgao de um por
cidade na base teritorial do SINTES, desde a inscrigdo de sua candidatura até um ano ap6s o término do mandao.

CLAUSULAN°. 30 - COMISSAQ SINDICAL.
Ser4 eleita em cada empresa, por voto direto de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo, uma comissdo sindical na
proporgdo de 01 (um) para cada 500 (Quinhentos) trabalhadores.

CLAuSULAN. 31 - QUADRO DE AVISOS.

As empresas permitirdo ao SINTESI a colocago de quadro de aviso em dimensdes ndo superiores a 1,00m X 0,50m para afi-
xag30 de cartazes e folhetos sindicais, conquanto ndo contenham ofensas as empresas e ou aos seus administrado-
res/empregados. O quadro de aviso sera de uso comum entre o SINDTAE e o SINTESI.

CLAUSULAN®. 32 - MENSALIDADE SINDICAL.
Os empregadores comprometem, nos termos da lei, desde que autorizadas por seu(s) empregado(s), a efetuar o desconto da =
mensalidade devida ao SINTESI com repasse imediato a enfidade sindical; i
CLAUSULAN. 33 - DA TAXA ASSISTENCIAL. j
Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus empregados, em uma s6 vez, em favor do 5
SINTESI, a titulo de taxa assistencial, o valor equivalente a 4% (quatro por cento) dos salarios referente a0 més de novem- 5
bro/2023, obrigando-se a repassar tais valores através de deposito bancario, no prazo de 05 (cinco) dias, através de crédito na-
c/c n°. 29.389-X, BANCO DO BRAsIL S/A, agéncia n®. 3175-5, em ltabuna.
§ PRIMEIRO - Os empregados poder3o se opor ao desconto previsto no caput, enderegando ao sindicato profissional
documento individual, emitido e assinado de proprio punho, dirigido a0 respectivo sindicato profissional. O encaminhamento do
referido documento, deveréserfe:bmpramdeatéaomasmésadatadaassernbléiadeaprovagaoeu"wmgagéodascléusu- |
las da presente norma coletiva., conforme previsto na clausula 36. 5
SEGUNDO - O sindicato profissional se obriga a divulgar a presente convengao coletiva de trabalho perante os profisss- 3
onals da &rea de salide, destacando, em sua divulgagao, a possibifidade de oposigdo ao desconto da taxa assistencial.

§ TERCEIRO - O sindicato se obriga a fornecer as empresas, até 05 dias ap6s o vencimento do prazo de 0posi¢ao, uma
relagdo dos empregados signatarios do documento de oposicao.

§ QuarTO - Os valores comespondentes 3 taxa assistencial, devida ao sindicato da categoria profissional, devera ser
repassada no més de dezembro/2023 no prazo maximo de 05 (Cinco) dias, contados da data em que efetuar o pagamento da ’:
remuneragao dos empregados referente ao més de junho. "
§ QuinTo - O atraso no pagamento ou repasse da taxa assistencial, a0 SINTESI, obrigara os empregadores a pagar uma multa

de valor equivalente a 10% (D&z) por cento do valor devido, sem prejuizo dos juros moratorios e da atualizagdo monetaria. 3
CLAUSULA N°.34 - TAXA ASSISTENCIAL, ENCARGO DOS EMPREGADORES. !
Os empregadores pagaram a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, para fazer face as despesas de comunicagdo, publicagdo de

editais, e, posteriormente, do teor da CCT, gastos com impressdes, elaboragdo de planilhas de céiculos e oulras despesas ad-

ministrativas, as seguintes quantias:

| - Consultbrios médicos e ou denfistas; R$ 1.000,00 {um mil reais) por unidade;

It - Clinicas de qualquer natureza, inclusive populares; R$ 3.000,00 (trés mil reais);

Hit - Hospitais com unidades de internamento, inclusive Day Hospital; R$ 6.000,00 (seis mil reais.

Os valores da contribuigdo sindical serfio cobrados pela FEBASE, mediante boletos bancarios, ficando certo que o inadimple-
mento da obrigagao resultard em agao de cobranga.

CLAUSULAN. 35 - ACAO DE CUMPRIMENTO.
0 sindicato da categoria econdmica (SINDFIBA) reconhece o sindicato da categoria profissional (SINTESl} como parte Iegahma
para agir como substituto processual dos trabalhadores das empresas ou instituigbes de salde, para ajuizar agao de cumpri-

mnmemmxdsmmmmmmcmdumm nmemrei@aeimregado(s)

cuusuulr ‘3& -NWEWEWWWMCW
/’M clusulas aqui pactuadas foram aprovadas pelas assembleias indicatos profissionais no dia 28/06/2023,

quhmowﬁmmm de/Trabalho.
/ 3 . i




E por estarem justos e acordados, as partes confraentes assinam o presente documento em 05 {CiNco) folhas e 04 (QUATRO)
vias, estas de igual forma e teor, para que produza os efeifos juridicos necessarios.

tabuna, 29 de agosto de 2023.

JOAO EVANGELISTA SANTOS
DiReTOR SINTESI- RG, 4079033 - SSP/BA

ASSESSOR JURIDICO - OAB/BA. 16.742




