I[CoNVENGAO COLETIVA DE TRABALHO|

B DAS PARTESS]

SINDICATOS PROFISSIONAIS: SINTESI - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS EM SAUDE DE ITABUNA E REGI
Ao, Neste ato representado por seu Coordenador Administrativo José Raimundo Santana Santos; pessoa juridica de direito privado com
sede na Av. Duque de Caxias, n°. 488, Centro, itabuna, Bahia, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 16.429.409/0001-68.

SINDICATO PATRONAL:FEDERACAO BAIANA DE SAUDE —HOsPITAIS . ESTABELECIMENTOS E SERVICOS - FEBASE, com sede na Rua Frederico
Simdes, n°. 98, salas 1413 e 1414, Caminho da Arvores, em Salvador, Bahia. Inscrito no CNPJ do MF sob o n® 05.960.468/0001-41, neste
ato representado pelo seu Presidente Marcelo Brito; E SINDICATO Dos HoSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DA BAHIA -
SINDHESUL-BA. Neste ato representado por seu Presidente, Dr. José Silva Neme, Com sede proviséria na Avenida do Cinglientenario, n®
1379, centro, na cidade de ltabuna, estado da Bahia, inscrito no CNPJ do MF sob o n°. 04.200.314/0001-99.

As partes confraentes acima nominadas e qualificadas, resolvem celebrar o presente [e[{\=\WXeReelRx{\7.40]MIV:INR, que reger-se-a
pelas disposigbes e clausulas seguintes:

- DAS DATAS.]

CLAUSULAN. 01 - DA DURACAQ E ABRANGENCIA.
esente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALMO tera validade de 01 (um) ano, com inicio de vigéncia em [JINEEIPE e término em

ltajuipo,icPauBmii ,que dessnvolvam atividades tipicas de Diagnostico & ou fratamento medico, tais como: Hospital Dia (Day Hospital),
clinicas de Diagnostico por Imagem, clinicas de fratamento medico, consultérios medicos e odontolégicos, cooperativas medicas e similares.

USULA N°. - DA DATA BASE.
Fica acordado a manutengao da data base em 01 de maio de cada ano.

- DAS VANTAGENS Economicas.]

ClAusutAwc.03 - DO REAJUSTE.
A partir da vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho os empregadores reajustardo os salarios de seus empregados apin:ando

um reajuste de forma escalonada, conforme a tabela a seguir: R et

FAIXA SALARIAL REAJUSTE (%)

Grupo com salarios de até R$1.500,00 50

Grupo com salarios acima de R$1.500,01 385
§ PRIMERO -Os reajustes sersio aplicados sobre os salérios vigentes em 01 de maio de 2022.
§ SEGUNDO - Fica estabelecido que os empregadores pagarao 20s seus empregados, de acordo com a fungao por eles exercidas,
salarios ndo inferiores aos elencados no quadro de pisos salariais abaixo, cujos valores foram reajustados.
NIVEL FUNGOES PISOS SALARIAIS
1 Auxiliar de servigos gerais, lavanderia e copa 1.338,50
i Costureira e cozinheira : 1.357,52
il Recepcionista, telefonista, secretaria, escriturario e auxiliar de escritbrio 1.376,56
v ACD Auxiliar de Consultorio Dentario 1.452,68

S TERCEIRO - O pagamento dos salarios do més de novembro/2023, sera efetuado ja com o reajuste pactuado.
S Quarto - O pagamento das diferencas salariais retroativas a maio/2023 a outubro/2023, serao quitadas juntamente
com o pagamento das folhas de novembro/2023, janeiro/2024, fevereiro/2024 e marco/2024

CrLAusuLa n°. 04 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (TRIENIO).
Os empregadores pagarao aos seus empregados, por cada triénio de trabalho, de forma cumulativa, até o limite de

03(TrEs) triénios para os admitidos até 30/04/2017, o valor correspondente a 5% (Cinco por cento) do salario base.

S Primeiro - Os empregados contratados ou que vierem a ser contratados a partir de 01/05/2017 receberao o adicional
por tempo de servico até o limite de 02 (Dois) triénios.

§ Segundo - Os empregados com tempo de servigco superior a trés triénios nao terao acréscimo em razao do decurso do
tempo e nao sofrerao perda ou reducao em razao do limite estabelecido no caput. /

Das HORAS DE COMP "




I - quando laboradas aos domingos, feriados ou dias santificados com acréscimo de 110%.

§ PRIMEIRO- A apuracio das horas extraordinarias sera feita mensalmente, contudo, face ac nimero de empregados e as
dificuldades de apuracao, serao langadas na folha de pagamento do més subsequente.

§ SEGuNDO- Fica estabelecido a implantacio do SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS (conforme art. 59, 8§ 2° e
5°, da CLT), caso o trabalhador venha prestar um nimero de horas de trabatho superior ao nimero de horas a que esta
obrigado a cada més (jornada mensal), devera receber a remuneracao do excedente na forma de horas extras, com o
acréscimo previsto no caput, incisos | e II, ou, ainda, na forma de folgas compensatorias, ficando estabelecido desde
logo, na forma do que dispde o art. 59, § 2°. da CLT, que a concessio das folgas ndo excedera o periodo maximo de 90
(noventa) dias fora o més em que o labor extraordinario for prestado, obrigando-se o empregador a pagar as horas extras
nao compensadas no més subsequente a data limite para compensacao.

§ TERCEIRO - Os empregadores que fizerem uiso do SISTEMA DE COMPENSACAD DE HORAS TRABALHADAS (Conforme art. 59, 8§ 2° e 5°,
da CLT) obrigar-se-ao a fornecer aos seus empregados, login e senha, para que tenham acesso através do site, aos ex-
tratos contendo o nimero de horas trabalhadas, o tempo excedente e as horas eventualmente compensadas, possibili-
tando o acompanhamento e a conferéncia pelos trabalhadores. Os extratos poderdo, opcionalmente, ser fornecidos
aos empregados por e-mail (e-mail previamente cadastrado) ou, na forma impressa, mediante solicitacao prévia.

CLAUSULA w°. 06 - ComisSAD DE SETOR.

Os empregadores pagarao aos empregados que exercam seu mister nos seguintes ambientes (UTI's, Ul's, BERCARIO,
CenTro CIRURGICO, PS £ HEMODIALISE) uma comissdo de setor equivalente a 10% do salario base do empregado.

§ UNico - Anotar que essa verba nao integra a remuneracao, podendo ser suprimida quando da transferéncia para ou-
tros setores.

CLAusuLA N, OT7 - ADICIONAL NOTURNO.
0O trabalho noturno, assim compreendido aquele desenvolvido entre 22h00 e 5h00m, sera remunerado com o acréscimo
25% (vinte e cinco por cento).

i1V - Dos BENEFicCI0S SOCIAIS.
CLAusuLa n°. 08 - CIPA - Comssio INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES.

As empresas, nos termos da legislacao vigente, se obrigam a instalar e manter a CIPA.

§ Unico - Quando da eleicio dos membros da CIPA, as empresas comunicarao ao sindicato profissional, por escrito, com
antecedéncia de pelo menos 30 (Trinta) dias, sob pena de nulidade das referidas eleigdes. s

g, Sog

CLAusuLA N°. 09 - UNIFORMES.
Os empregadores que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, assim entendido as indumentarias de igual cor |
e modelo, fornecé-los-do gratuitamente, com cota de 02 (Dois)a cada 02 (Dois) anos, ou se for danificado.

CLAusuLa n°. 10 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO.
Os empregadores fornecerao aos seus empregados, gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada atividade,

os EPI” s recomendados por lei.

CLAusuLA N°. 11 - AsSISTENCIA MEDICA.

Os empregadores atendero seus empregados quando da necessidade de assisténcia médica de urgéncia ou emergeén-
‘cia, garantindo-lhes, sejam atendidos sem Onus no pronto socorro ou, em sua falta, no setor de pronto atendimento.
As empresas que dispuserem de ambulatérios prestardo os atendimentos nessas unidades, prioritariamente, respeitan-
do a classificacao de risco.

CrLAusuLA N°. 12 - INTERNAMENTO.

Os empregadores, se credenciados pelo SUS e possuindo unidades de internamento hospitalar, concederao aos seus
empregados e dependentes diretos, conjuge e filhos menores de 18 {Dezoito) anos, assisténcia médica, hospitalar e os
exames complementares previstos no SUS, nas especialidades em que estiverem habilitadas, com direito a utilizar
apartamentos de até 03 (Trés) leitos para internamento. Os empregados solteiros poderao transferir o beneficio em
questao aos seus pais.

CLAusuLA N°. 13 = AUXILIO FUNERAL. .

Os empregadores concederao um AuxiLio FUNERAL no valor equivalente a 02 (Dois salarios-minimos), que sera pago ao
cOnjuge sobrevivo ou dependente de empregado que tenha mais de 02 (Dois) anos de servicos prestados a empresa a
época do falecimento.

bstituicao eventual, mesmo em fungao ou cargo de confla » 0 substituto fara jus ao recebimento da
enquanto durar a mesma.




It - quando laboradas aos domingos, feriados ou dias santificados com acréscimo de 110%.

§ PRIMEIRO- A apuragdo das horas extraordinarias sera feita mensalmente, contudo, face ac nimero de empregados e as
dificuldades de apuracao, serao langadas na folha de pagamento do més subsequente.

§ SEGuNDO- Fica estabelecido a implantacdo do SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS TRABALMADAS (conforme art. 59, 8§ 2° e
5°, da CLT), caso o trabalhador venha prestar um nimero de horas de trabatho superior ao nimero de horas a que esta
obrigado a cada més (jornada mensal), devera receber a remuneracao do excedente na forma de horas extras, com o
acréscimo previsto no caput, incisos | e lI, ou, ainda, na forma de folgas compensatorias, ficando estabelecido desde
logo, na forma do que d:spoe oart. 59, § 2°. da CLT, que a concessdo das folgas ndo excedera o periodo maximo de 90
{noventa) dias fora o més em que o labor extraordinario for prestado, obrigando-se o empregador a pagar as horas extras
nao compensadas no més subsequente a data limite para compensagao.

§ TERCEIRO - Os empregadores que fizerem uso do SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS (Conforme art. 59, §§ 2° e 5°,
da CLT) obrigar-se-ao a fornecer aos seus empregados, login e senha, para que tenham acesso através do site, aos ex-
tratos contendo o nimero de horas trabathadas, o tempo excedente e as horas eventualmente compensadas, possibili-
tando o acompanhamento e a conferéncia pelos trabalhadores. Os extratos poderdo, opcionalmente, ser fornecidos
aos empregados por e-mail (e-mail previamente cadastrado) ou, na forma impressa, mediante solicitacao prévia.

CLAUSULA w°. 06 - Comissio DE SETOR.

Os empregadores pagarao aos empregados que exercam seu mister nos seguintes ambientes (UTI's, Ul's, BERCARIO,
CeNnTRO CIRURGICO, PS € HEMODIALISE) uma comissao de setor equivalente a 10% do salario base do empregado.

§ UNico - Anotar que essa verba nao integra a remuneracao, podendo ser suprimida quando da transferéncia para ou-
tros setores.

CLAUSULA N°, 07 - ADICIONAL NOTURNO.
0 trabalho noturno, assim compreendido aquele desenvolvido entre 22h00 e 5h00m, sera remunerado com o acréscimo
25% (vinte e cinco por cento).

1V - Dos BENEFicCIOS SOCIAIS.

CLAusuLa n°. 08 - CIPA - Comissio INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES.
As empresas, nos termos da legislacao vigente, se obrigam a instalar e manter a CIPA.

§ Unico - Quando da eleicido dos membros da CIPA, as empresas comunicarao ao sindicato profissional, por escrito, com
antecedéncia de pelo menos 30 (Trinta) dias, sob pena de nulidade das referidas eleicoes. =

CrAusuLa ne. 09 - UNIFORMES.
Os empregadores que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, assim entendido as indumentarias de igual cor |
e modelo, fornecé-los-ao gratuitamente, com cota de 02 (Dois)a cada 02 (Dois) anos, ou se for danificado.

CLAusuLa n°. 10 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO.
Os empregadores fornecerao aos seus empregados, gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada atividade,

os EPI” s recomendados por lei.

CLAusuLA N°. 11 - ASSISTENCIA MEDICA.

Os empregadores atenderao seus empregados quando da necessidade de assisténcia médica de urgéncia ou emergén-
‘cia, garantindo-lhes, sejam atendidos sem Gnus no pronto socorro ou, em sua falta, no setor de pronto atendimento.
As empresas que dispuserem de ambulatérios prestarao os atendimentos nessas unidades, prioritariamente, respeitan-
do a classificacao de risco.

CrAusuLa N°. 12 - INTERNAMENTO.

Os empregadores, se credenciados pelo SUS e possuindo unidades de internamento hospitalar, concederdo aos seus
empregados e dependentes diretos, conjuge e fithos menores de 18 (Dezoito) anos, assisténcia médica, hospitalar e os
exames complementares previstos no SUS, nas especialidades em que estiverem habilitadas, com direito a utilizar
apartamentos de até 03 (Trés) leitos para internamento. Os empregados solteiros poderdo transferir o beneficio em
questao aos seus pais.

CrLAusuLa ne. 13 =~ AuXiLIO FUNERAL.

Os empregadores concederao um AuxiLio FUNERAL no valor equivalente a 02 (Dois salarios-minimos), que sera pago ao
conjuge sobrevivo ou dependente de empregado que tenha mais de 02 (Dois) anos de servicos prestados a empresa a
época do falecimento.

- INTERINIDADE.
ituicao eventual, mesmo em fungao ou cargo de conﬁa , 0 substituto fara jus ao recebimento da
enquanto durar a mesma.
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¢) na forma de jornadas diarias com extensao de 8h48m (Oito horas e quarenta e oito minutos) cada, de se-
gundas as sextas-feiras, com folgas compensatorias aos sabados e repouso semanal aos domingos.

§ TERCEIRO- Os empregados designados para iaborar no horario noturno, assim compreendidas as Jomadas com inicio as
18h00 / 19h30min, e término as 6h00 / 7h30min, obedecendo o sistema de tumos de , gozarao de in-
tervalo intrajornada de 01h (Uma HORA) para refeicao e repouso, nos termos do que dispde o Art°. 71 da CLT.
§ QUARTO - Considerando as peculiaridades do sistema de onde as compensacdes sao automaticas, ndo
serdo computadas como horas extras aquelas que excedam a 8* hora diaria e ou 44° hora semanal, respeitando-se,
contudo, a carga horaria de trabatho mensal (Jomada mensal), que sera calculada n'lultlpllcando-se o numero de dias
(teis em cada més por seis. Tomando como exemplo o més de maio/2021, que tem 31 dias, dos quais 05 (Cinco) do-
mingos (Dias 2, 9, 16, 23 e 30), 01 (Um) feriado - (Dia 01) e 25 (VINTEE CincO) dias Uteis, a carga horaria mensal para
quem trabalha no sistema de 12 X 36 misto sera 150 horas (25 X 6 = 150).
I -Igual procedimento sera aplicado aos trabalhadores com jornadas diarias de 06 (Seis) horas, cujas jornadas mensais
serao cumputadas na forma acima descrita, com as mesmas condigcoes de compensacgao.

§ QUINTO - Fica estabelecido que a extensdo das horas trabalhadas no sistema 12 X 36 misto, ainda que prestadas no
horarm noturno, entre 22h e 5h, sera de 60 (Sessenta) minutos.
§ SExTO - Fica garantido ao empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino reconhecido
pelo MEC, sejam esses estabelecimentos do ensino fundamental, médio, superior ou técnico profissicnalizante, a ma-
nutencao dos horarios de trabalho estabelecidos em momento anterior, para que eventual madificagao nao venha a
prejudicar a frequéncia as aulas ou avaliagdes.
§ SETIMO - Fica garantido a cada um dos empregados a possibilidade de trocar até 03 (trés) plantdes a cada més, sem
que essa mudanca implique em transgressao as normas vigentes.
§ OiTavo - Considerando que muitos dos empregados registram o inicio e término de suas jormadas minutos antes ou
minutos depois dos horarios fixados nas escalas de servico; considerando que durante esses minutos os trabalhadores
ndo prestam servicos a instituicao, fica estabelecido desde ja que os excessos de até 10 (dez) minutos no registro de
inicio e/ou término de cada jornada nao serdao computados para efeito de atraso e/ou pagamento de labor extraordi-
nario.
CLAUSULA N°. 22 - ESTABILIDADE PROVISORIA.
Fica assegurado aos empregados estabilidade provisdria nos termos seguintes:
I - As gestantes, desde a comprovacao da gravidez até 30 (Trinta) dias apds o término da licenca preﬂdmclana
Il - Aos empregados eventualmente acidentados no trabalho pelo prazo previsto na legislacao previdenciaria.

Il - Aos trabalhadores, em razao do nascimento de fitho, por 30 (Trinta) dias, contados do nascimento ou do termo de |

adocao, mediante apresentacao de documento iddneo (Certidao de nascimento ou sentenca de concessdo da adocao).
IV - Aos empregados em situacao de pré-aposentadoria, estabilidade por 02 (Dois) anos, desde quando preencham,
cumulativamente, as seguintes condicgdes:

a)Que tenha mais de 10 anos de servico na empresa;

b) Que o tempo que falta para a aposentadoria seja igual ou inferior a 02 (Dois) anos.

S UNIcO - Os empregados beneficiados com a estabilidade da pré-aposentadoria so poderao ser demindas por justa
causa, ou, se completada a idade limite para aposentadoria ou 0 tempo de contribuicao para aposentadoria voluntaria
& nao o fizerem, caso em que perderao referida estabilidade.

CLAUSULA N°. 23 - ABORTO ESPONTANEO.
Em caso de aborto espontaneo fica assegurado a mulher empregada licenca médica sem perda de remuneragiao nos
termos previstos em lei.

§ UNico - Se houver recomendacao médica o prazo previsto na lei podera ser ditatado em até 15 (Quinze) dias.

CLAUSULA N°. 24 ~CONSTATACAO DE GRAVIDEZ DURANTE AVISO PREVIO. COMPROVAGAO MEDIANTE EXAME MEDICO.

A empregada que estando gravida, receber aviso prévio, devera, no curso do mesmo, apresentar atestado médico
comprobatorio da gravidez, obrigando-se as empresas a tornar sem efeito o dito aviso prévio. Nao apresentando o
atestado médico comprobatério da gravidez durante o periodo de aviso prévio, a empregada estara renunciando ao
direito a estabilidade e a ticenca maternidade.

§ PRIMEIRO - Por ocasiao da entrega do aviso prévio as empresas fornecerao a empregada autorizacao para que faca o
exame comprobatorio da gravidez as expensas de cada empresa;

§ SEGUNDO - Os exames médicos (admissionals, de retormno, mudancga de funcao, demissionais e periddicos) dos traba-
lhadores serao custeados pelas respectivas empresas;

- HomoLoGacAo.




CLAUSULA N°. 26 - DESCONTOS.
Seringas, termametros e outros materiais usados no desempenho da funcao, se eventualmente quebrados ndo poderao
ser cobrados dos empregados, salvo na ocorréncia de dolo ou pela ndo apresentacao do material danificado.

" SINDICAIS TRABALHISTAS.

CLAUSULA N°. 27 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.
Fica assegurado ao empregado eleito ou em exercicio do cargo de Presidente do SINTESI, a liberacao do trabalho sem

prejuizo de sua remuneragao mensal, excluindo, contudo, o fomecimento de vales transportes.

§ Unico - Nio obstante a liberacio prevista no caput, os empregadores se comprometem a liberar em iguais condicoes
01 (um) diretor do SINTESI, cujo nome sera indicado através de correspondéncia.

CLAUSULA N°. 28 - DELEGADO SINDICAL.

Fica garantida a estabilidade no emprego do trabalhador, eleito para o cargo de Delegado Sindical, na proporcao de
um por cidade na base territorial do SINTESI, desde a inscricao de sua candidatura até um ano apés o término do man-
dato.

CLAUSULA N°. 29 = QUADRO DE AVISOS.

As empresas permitirao aoSINTESI a colocagao de quadro de aviso em dimensdes ndo superiores a 1,00 m X 0,50 m
para afixacao de cartazes e folhetos sindicais, conguanto nao contenham ofensas as empresas e ou aos seus adminis-
tradores/empregados. O quadro de avisos sera de uso comum entre o SINTES! € O SINDTAE.

CLAusuLA N°. 30 - MENSALIDADE SINDICAL.
As empresas comprometem, nos termos da lei, desde que autorizadas por seu(s) empregado(s), a efetuar o desconto

da mensalidade devida ao SINTESI com repasse imediato a entidade sindical;

CLAUSULA N°. 31 - DA TAXA ASSISTENCIAL.

Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus empregados, em uma so vez, em favor
do SISTESI, a titulo de taxa assistencial, o valor equivalente a 4% (quatro por cento) dos salarios referentes ao més de
novembro/2023 obrigando-se a repassar tais valores através de depdsito bancario, no prazo de 05 (cinco) dias, através
de crédito na c/c n°. 29.389-X, Banco DO BRrasiL S. A., agéncia n°. 3175-5, em Buerarema, Camacan, Coaraci, Floresta
Azul, Ibicarai, Itajuipe, Jussari e Pau Brasil.

§ PRIMEIRO - Os empregados poderao se opor ao desconto previsto no caput, enderegando ao sindicato profissionat dg-
cumento individual, emitido e assinado de proprio punho, dirigido ao respectivo sindicato profissional. O encaminha-
mento do referido documento, devera ser feito no prazo de até 30 dias apds a data da assembléia de aprovacao e di-
vulgacao das clausulas da presente norma coletiva., conforme previsto na clausula 34.

§ SEGUNDO - O sindicato profissional se obriga a divulgar a presente convencao coletiva de trabalho perante os profissi-
onais da area de salde, destacando, em sua divulgacao, a possibilidade de oposicao ao desconto da taxa assistencial.

§ TERCEIRQ -0 sindicato se obriga a fomecer as empresas, até 05 dias apds o vencimento do prazo de oposigdo, uma
relacio dos empregados signatarios do documento de oposicao.

QUARTO -Os valores comespondentes 4 taxa assistencial, devida ao sindicato da categoria profissional, devera ser repassada no
més de novembro de 2023, no prazo maximo de 05 (Cinco) dias, contados da data em que efetuar o pagamento da re-
muneracdo dos empregados referente ao més de junho.

§ QUINTO - O atraso no pagamento ou repasse da taxa assistencial, ao SINTESI, obrigara os empregadores a pagar uma
multa de valor equivalente a 10% (Dez) por cento do valor devido, sem prejuizo dos juros moratorios e da atualizagao
monetaria.

CLAUSULA N°. 32 - TAXAa ASSISTENCIAL, ENCARGO DOS EMPREGADORES.

Os empregadores pagaram a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, para fazer face as despesas de comunicacao, publicacao de
editais, e, posteriormente, do teor da CCT, gastos com impressoes, elaboragao de planilhas de calculos e outras des-
pesas administrativas, as seguintes quantias:

| - Consultérios médicos e ou dentistas; RS 1.000,00 (um mil reais) por unidade;
Il - Clinicas de qualquer natureza, inclusive populares; RS 3.000,00 (trés mil reais);
Il - Hospitais com unidades de internamento, inclusive Day Hospital; RS 6.000,00 (seis mil reais.
Os valores da contribuicao sindical serao cobrados pela FEBASE, mediante boletos bancarios, ficando certo que o ina-
dimplemento da obrigacao resultara em agao de cobranca.
33 - ACAO DE CUMPRIMENTO.
egoria econdmica (SINDHESUL) reconhece o sindicato da categoria profissional (SINTESI) como parte
substituto processual dos trabalhadores das empresas de salde, para ajuizar acao de cumpri-

- Fets ummmmmpmemmCdmLaﬂ tho, mesmo em relacdao a empre-
ga?n(:.)\nao sindicalizado(s), ficando certo, desde logo, que a entidade c nte infringir quaisquer das clau-




sulas aqui pactuadas pagaré a outra parte quantia equivalente a RS 1.000,00 (um MiL REals), de forma ndo cumula-
tiva. T

CLAUSULA N°. 34 - DA ASSEMBLEIA DE APROVACAO E DIVULGAGAO DAS CLAUSULAS DA CCT.
As clausulas aqui pactuadas foram aprovadas pelas assembleias realizadas pelos sindicatos profissionais no dia
28/06/2023, oportunidade em que foi divulgado o contelido da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

E por estarem justos e acordados, as partes contraentes assinam o presente documento em 06 (seis) folhas e 04 (Qua-
TRO) vias, estas de igual forma e teor, para que produza os efeitos juridicos necessarios

itabuna, 29 de agosto de 2023.
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